Приложение №13
К приказу «Об учетной политике» 

 от «____» «_______________» 201__г. №______
Положение 
о внутреннем финансовом контроле
Настоящее Положение о внутреннем финансовом контроле разработано в соответствии с:

· Бюджетным кодексом Российской Федерации (далее – БК РФ);

· Налоговым кодексом Российской Федерации (далее – НК РФ);

· Федеральным законом от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Закон №402-ФЗ);

· Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" (далее – Закон №7-ФЗ);

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденный приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016г. № 256н (далее – СГС «Концептуальные основы»);

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА», утвержденный приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016г. № 257н (далее – СГС «Основные средства»);         

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "АРЕНДА", утвержденный приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016г. № 258н (далее – СГС «Аренда»);

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "ОБЕСЦЕНЕНИЕ АКТИВОВ", утвержденный приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016г. № 259н (далее – СГС «Обесценение активов»);

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «ПРЕДСТАВЛЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОЙ (ФИНАНСОВОЙ) ОТЧЕТНОСТИ», утвержденный приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016г. № 260н (далее – СГС «Представление отчетности»);

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА, ОЦЕНОЧНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ И ОШИБКИ», утвержденный приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2017 №274н (далее – СГС «Учетная политика»);

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «СОБЫТИЯ ПОСЛЕ ОТЧЕТНОЙ ДАТЫ», утвержденный приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2017 №275н (далее – СГС «События после отчетной даты»);

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «ОТЧЕТ О ДВИЖЕНИИ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ», утвержденный  приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.12.2017 №278н (далее – СГС «Отчет о движении денежных средств»);

· Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «ДОХОДЫ», утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 27.02.2018 №32н (далее – СГС «Доходы»);

· Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010г. № 157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

· Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 23.12.2010г. № 183н  «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и инструкции по его применению»;

· Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 25.03.2011г. № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»

 Положение о внутреннем финансовом контроле устанавливает единые цели, правила и принципы организации и проведения мероприятий внутреннего финансового контроля в учреждении.

Внутренний финансовый контроль - непрерывный процесс, включающий процедуры и мероприятия, организованные Учреждении направленные на повышение результативности использования денежных средств, иного имущества, улучшение качества и достоверности составляемой отчетности, исключение возможных нарушений действующего законодательства РФ.

В настоящем положении определены понятия, цели и задачи, принципы, способ организации и обеспечения внутреннего финансового контроля за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения, а также функции Комиссии (или работников, которые проводят контроль) по внутреннему финансовому контролю и порядок работы.
Ответственность за организацию и функционирование внутреннего финансового контроля возлагается на руководителя учреждения.

Внутренний финансовый контроль направлен на:

· создание системы соблюдения законодательства России в сфере финансовой деятельности, внутренних процедур составления и исполнении ПФХД;

· повышения качества составления и достоверности бухгалтерской отчетности и ведения бухгалтерского учета;

· повышение результативности использования субсидий,  средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1. Цели и задачи внутреннего финансового контроля
1.1. Внутренний финансовый контроль проводится в целях:

· предупреждения, выявления и пресечения нарушений законодательства РФ;

· повышения    эффективности    и   результативности    деятельности Учреждения;

· формирования своевременной и надежной финансовой и управленческой информации.
1.2. Задачами внутреннего финансового контроля являются:

· соблюдение требований законодательства РФ и финансовой дисциплины;

· проверка целесообразности финансово-хозяйственных операций;

· определение правомерности, в том   числе целевого   характера, эффективности и экономности использования денежных средств, поступающих в Учреждение;

· контроль за   состоянием   бухгалтерского и   налогового учета, формированием    достоверной    и    полной   отчетности по результатам деятельности Учреждения;

· установление соответствия   осуществляемых операций полномочиям сотрудников Учреждения;

· установление   наличия имущества Учреждения, а также соблюдение требований по его сохранности и эффективности использования;

· оперативное выявление и предотвращение возможных злоупотреблений со стороны должностных лиц;

· контроль за своевременным и полным устранением выявленных по результатам контрольных мероприятий нарушений и недостатков, принятие решений по возмещению причиненного Учреждению ущерба.
1.3. Внутренний финансовый контроль основан на следующих принципах:

•
принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативным законодательством РФ;

•
принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля;

•
принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием фактических документальных данных в порядке, установленном законодательством РФ, путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной информации;

•
принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с законодательством РФ;

•
принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре управления.

2. Организация внутреннего финансового контроля
        2.1. В ходе внутреннего финансового контроля проверяются:

· ПФХД;

· договоры    и контракты;

· документы, определяющие организацию и ведение учета, составление и представление отчетности;

· бухгалтерский учет;

· бухгалтерская, статистическая, налоговая и иная отчетность;

· имущество;

· обязательства;

· трудовые отношения с работниками;

· применяемые информационные технологии.

         2.2. Внутренний финансовый   контроль   осуществляется   следующими лицами:

· комиссия по внутреннему   финансовому контролю в соответствии со своими функциями и полномочиями (далее - комиссия);

· директор Учреждения.

         2.3. Внутренний финансовый контроль в Учреждении проводится в трех формах:

· предварительный   контроль   осуществляется до совершения факта хозяйственной жизни: при обсуждении, утверждении и исполнении решений по финансовым    и    хозяйственным    вопросам.  Предварительный контроль осуществляется директором Учреждения, работниками централизованной бухгалтерии;

· текущий   контроль осуществляется   непосредственно   на   стадии совершения фактов хозяйственной жизни: при составлении и утверждении сметных (плановых), расчетных, договорных и иных документов. Текущий контроль проводится непрерывно работниками централизованной бухгалтерии и сотрудниками Учреждения при исполнении их должностных обязанностей;

· последующий контроль   осуществляется   после совершения фактов хозяйственной жизни путем анализа и проверки первичной документации, данных бухгалтерского учета и отчетности, проведения инвентаризаций и иных    необходимых   мероприятий.          
 2.3.1. Последующий    финансовый   контроль   осуществляется   путем проведения:

· отдельных контрольных мероприятий;

· плановых проверок;

· внеплановых проверок.

2.3.2. Контрольные действия могут проводиться:

· сплошным способом -  проведение контрольных действий в отношении всей совокупности фактов хозяйственной жизни, относящихся к изучаемому вопросу проверки;

· выборочным способом - проведение контрольных действий в отношении части фактов хозяйственной жизни, относящихся к изучаемому вопросу проверки.

3. Комиссия по внутреннему финансовому контролю
     3.1. Состав    комиссии    по   внутреннему   финансовому   контролю утверждается приказом директора Учреждения, в котором указываются:

· ФИО и должность лица, назначенного председателем комиссии;

· ФИО и должность лиц, назначенных членами комиссии;

· срок действия полномочий указанных лиц.

     3.2. В обязанности комиссии входят:

· обладать необходимыми профессиональными знаниями и навыками;

· исполнять обязанности, предусмотренные должностными инструкциями;

· соблюдать при осуществлении своей деятельности требования законодательства РФ;

· обеспечивать сохранность и возврат полученных оригиналов документов для осуществления контроля;

· соблюдать конфиденциальность полученной информации;

· разработка плана контрольных мероприятий до начала текущего года;

· проведение контрольных мероприятий;

· выявление в   ходе   проверок   нарушений (ошибок, недостатков, искажений);

· анализ результатов проверок и составление актов проверок;

· подготовка и принятие мер по устранению выявленных нарушений и рекомендаций по их недопущению в дальнейшем;

· контроль за выполнением мероприятий по устранению выявленных нарушений;

· информирование о проведенных контрольных мероприятиях;

· предоставление ежегодного   отчета   о проделанной работе.

     3.3. Лица, входящие   в состав комиссии, в рамках своих полномочий вправе:

· проверять первичные документы, регистры, а также иные необходимые документы;

· проводить инвентаризации денежных средств и товарно-материальных ценностей;

· проводить встречные проверки;

· получать   необходимые   письменные объяснения   от должностных, материально-ответственных    и    иных    лиц;

· получать    необходимые для   проверки   материалы   на бумажных носителях, а также получать доступ к электронным документам;

· принимать меры по устранению выявленных нарушений, возмещению причиненного ущерба и привлечению к ответственности виновных лиц.

4. Результаты контроля
4.1. Результаты финансового контроля оформляются актом проверки. Данный акт составляется комиссией и содержит:

· объекты проверки, их характеристику и состояние;

· сроки проведения проверки;

· перечень контрольных процедур и   мероприятий, которые   были применены в ходе проверки;

· описание выявленных нарушений и причины их возникновения;

· перечень мер по устранению выявленных нарушений с указанием сроков, ответственных лиц;

· рекомендации по недопущению в дальнейшем возможных нарушений;

· обобщающие выводы.

4.2. Служебные записки и акты проверок, содержащие   результаты внутреннего    финансового контроля, являются документами внутреннего пользования, а информация, изложенная в них, - конфиденциальной. Лица, уполномоченные на проведение такого контроля, не вправе разглашать и передавать такую информацию третьим лицам.
5. Ответственность

5.1. Субъекты внутреннего контроля в рамках их компетенции и в соответствии со своими функциональными обязанностями несут ответственность за разработку, документирование, внедрение, мониторинг и развитие внутреннего контроля.

5.2. Работники учреждения, допустившие недостатки, искажения, нарушения, в письменной форме представляют руководителю учреждения объяснения по вопросам, относящимся к результатам проведения контроля. Они несут дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации;

6. Заключительные положения
6.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются руководителем учреждения.
6.2. В случае изменения действующего законодательства отдельные статьи настоящего Положения вступят с ним в противоречия, они утрачивают силу.
